2021点石教育招聘简章

点石教育是贵州语文领域培训学校中的领跑者。始终以培养语文基础能力、培育孩子综合素养为宗旨，践行着“以文化人▪点石成金”的办学理念，以“阅读+作文”的双核驱动模式，以“致力让语文教育成为孩子的核心竞争力”为宗旨，践行“一切以成就孩子的人生为目的”的教育理念。承载着“研发最优质的的语文课程，为培养学生终生竞争力、技法学生人生志向而努力”的使命。
学校成立十年来，取得许多优异成绩，学员2000余人次。

一、实习教师（在校生）
【岗位职责】/【职位描述】
1、协助授课老师完成课前准备、纪律维护、作业批改、课后服务等各项教学工作；
2、按教师标准完成刷题、备课、磨课、说课等教学任务。

【应聘要求】【岗位要求】
1、普通话标准，表达能力强，善于沟通，外在形象好，有亲和力、有耐心与责任心；；
2、工作态度积极，工作作风踏实、上进，具备吃苦耐劳的精神；
3、爱学习，有较强的学习能力和抗压能力，有团队合作意识，服从学校工作安排；
4、热爱教育行业，愿投身教育行业长时间发展， 只想找份实习赚钱而不是打算在教育行业发展的不考虑。有教师资格证优先。
 
【福利待遇】
1、免费培训教学技能，提供住宿及工作餐；
2、实习期月薪2000～3500元，转正工资4500以上；
3、实习结束后，考核合格的，毕业后可直接转正成为正式教师。


二、助教教师（在校生）
【岗位职责】
1、协助教学老师完成课前准备、纪律维护、作业批改等各项教学工作； 
2、服从学校调配，配合完成校区的其它工作。


【应聘要求】
1、普通话标准，善于沟通，有亲和力、有耐心，热爱教育事业；
2、工作态度积极，工作作风踏实、上进，具备吃苦耐劳的精神；

【工作时间及福利待遇】
1、上班时间：周六、周日全天；
2、接受全面培训，可提供免费住宿及工作餐；
3、工资100～200/天，另加全勤奖、安全奖及额外奖励。
 4、具备教学能力者，可从事相关教学工作，课时另算





三、市场推广（在校生）
【岗位职责】
1、普通话标准，善于沟通，有亲和力、有耐心，热爱教育事业； 
2、服从学校调配，配合完成校区的其它工作。


【应聘要求】
1、普通话标准，善于沟通，有亲和力、有耐心，热爱教育事业；
2、工作态度积极，工作作风踏实、上进，具备吃苦耐劳的精神；
3、服从工作安排。

【工作时间及福利待遇】
1、上班时间：周六、周日全天；
2、工资100～200/天，另加全勤奖、安全奖及额外奖励。


四、小学语文教师

【岗位职责】/【职位描述】
1、针对小学段学生提供专业高质量的语文教学课程教学及课后服务工作；
2、善于激发学生学习阅读、写作兴趣，培养学生养成良好的学习习惯。
3、参加教研会及培训，研究教学方案，不断学习提高自身教学水平。

【应聘要求】/【岗位要求】
1、普通话标准，沟通表达能力强，性格开朗，外在形象好，有亲和力、有耐心与责任心；
2、热爱语文，基础知识扎实，逻辑思维能力良好；
3、学习能力强，工作积极、有较强的抗压能力，具有良好的团队协作及吃苦耐劳的精神；
4、热爱教育事业，愿投身教育行业长时间发展。
5、服从学校调配，配合完成校区的其它工作。
6、具有1年以上教学工作经验，有教师资格证优先。

【福利待遇】
1、入职接受专业教学技能培训；
2、试用期月薪3K～4K，转正工资5K～2W；
3、按国家相关规定缴纳社保及公积金；

五、幼小语文教师

【岗位职责】/【职位描述】
1、负责学龄前拼音阅读及小学语文课程教学及课后服务工作；
2、善于激发学童学习兴趣，培养良好学习习惯。

【应聘要求】/【岗位要求】
1、普通话二甲或以上，沟通表达能力强，性格开朗，外在形象好，有亲和力、有耐心与责任心；
2、语文基础扎实，能够独立胜任所教课程；
3、学习能力强，工作积极、有较强的抗压能力，具有良好的团队协作及吃苦耐劳的精神；
4、热爱教育事业，喜欢小朋友，愿投身教育行业长时间发展。
5、服从学校调配，配合完成校区的其它工作。
6、具有1年以上教学工作经验，有教师资格证优先。


【福利待遇】
1、入职接受专业教学技能培训，提供住宿及工作餐；
2、试用期月薪3K～4K，转正工资4K～2W；
3、按国家相关规定缴纳社保及公积金；

六、初中语文教师/教研

【岗位职责】/【职位描述】
1、负责初中（中考）语文课程教学工作；
2、负责初中（中考）语文课程教研及培训工作；

【应聘要求】/【岗位要求】
1、三年以上初中语文科目培训教学及培训经验，有竞赛获奖经历者优先。
2、熟悉初中语文教材及初中中考知识体系且有小升初相关授课经验。
3、抗压力强，有较强的团队沟通、组织和协调能力。

【福利待遇】
1、薪酬待遇：年薪10W-20W；
2、按国家相关规定缴纳社保及公积金；

七、营销总监
【岗位职责】/【职位描述】
1、负责所有校区运用策划，监督执行；
2、执行学校运营方针，进行市场运营人员培训；
3、制作校区相关管理章程。

【应聘要求】/【岗位要求】
1、普通话标准，沟通表达能力强，性格开朗，外在形象好，有亲和力、有耐心；
2、有较强运营策划功底，逻辑思维能力良好；
3、学习能力强，工作积极、有较强的抗压能力，具有良好的团队协作及吃苦耐劳的精神；
4、热爱教育事业，愿投身教育行业长时间发展；
5、服从学校调配，配合完成校区的其它工作；
6、2年以上教育培训运营经验。

【福利待遇】
1、入职接受专业教学技能培训，提供住宿及工作餐；
2、试用期月薪5K～6K，转正工资8K以上（底薪加提成）；
3、按国家相关规定缴纳社保及公积金；
八、市场专员/课程顾问

【岗位职责】/【职位描述】
1、负责执行总部运营计划和招生；
2、进行市场运营人员培训。

【应聘要求】/【岗位要求】
1、普通话标准，性格开朗，外在形象好，有亲和力、有耐心；
2、沟通表达能力强，逻辑思维能力良好；
3、学习能力强，工作积极、有较强的抗压能力，具有良好的团队协作及吃苦耐劳的精神；
4、热爱教育事业，愿投身教育行业长时间发展；
5、服从学校调配，配合完成校区的其它工作；

【福利待遇】
1、入职接受专业教学技能培训，提供住宿及工作餐；
2、试用期月薪3K～4K，转正工资5K以上（底薪加提成）；
3、按国家相关规定缴纳社保及公积金；


以上工作岗位可以分配到点石作文所有校区
工作地点：贵阳市所有辖区







